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Na temelju ¢lanka 46. stavka 3. Statuta Veleudilista kriminalistike i javne sigurnosti, Vijece
Veleugilista kriminalistike 1 javne sigurnosti nasjednici odrZanoj 9. listopada 2023. donijelo je

PRAVILNIK VELEUCILISTA
O NAGRAPIVANJU IZVRSNOSTI NASTAVNIKA I SURADNIKA

L
OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom utvrduju se podru¢ja nagradivanja, vrste i sadrzaj nagrada, te kriteriji 1
postupak nagradivanja nastavnika, suradnika i nenastavnog osoblja Veleucilista kriminalistike i
javne sigurnosti (dalje Veleucilista).

(2) Utvrduju se sastav i djelokrug rada Povjerenstva za dodjelu nagrada (u daljem tekstu:
Povjerenstvo) te druga pitanja od zna¢aja za postupak dodjele nagrada.

Clanak 2.

Svrha ovog Pravilnika je poticanje i nagradivanje izvrsnosti na podrudju znanstvenog, nastavnog
i stru¢nog rada nastavnika i suradnika te kvalitetnog i aZzurnog rada nenastavnog osoblja.

11
PODRUCJA NAGRADIVANJA
Clanak 3.
(1) Nastavnici se nagraduju:
1. Nagradom za izvrsnost u znanosti i nagradom za objavljen znanstveni rad.
2. Nagradom za nastavni i struéni rad.
(2) Suradnici se nagraduju nagradom za nastavni i stru¢ni rad.

(3) Nenastavno osoblje se nagraduje nagradom za izuzetno zalaganje u radu.



HI.
VRSTE I SADRZAJ NAGRADA

Clanak 4.
(1) Sve nagrade sastoje se od nov&anoga dijela, pisane plakete i godiSnje ocjene.

(2) Nov&ani dio ispladuje se u iznosu jedne prosje¢ne mjesene neto place, isplacene po
zaposlenom u prethodnoj godini u Republici Hrvatskoj.

(3) Izgled pisane plakete propisuje se posebnom Odlukom Dekana.

Clanak 5.

Nov¢ana sredstva za nagrade prema ovom Pravilniku zasebno se planiraju godi$njim financijskim
planom Veleu¢ilista, te istiu i osiguravaju u prora¢unu MUP-a.

Clanak 6.

Nagradeni se ocjenjuju najviSom godiSnjom ocjenom za godinu u kojoj se pokrece postupak.

IV.
KRITERIJI I POSTUPAK NAGRADIVANJA

Clanak 7.

(1) Nagrada za izvrsnost u znanosti dodjeljuje se najuspje$nijem nastavniku - znanstveniku na
temelju sljedecih kvalitativnih i kvantitativnih kriterija:

a) broj i vrsta objavljenih znanstvenih radova,

b) indeksiranost i citiranost objavljenih znanstvenih radova,

c) objavljene znanstvene knjige kod uglednih domaéih i medunarodnih izdavaca,
d) vodenje i sudjelovanje u znanstvenim projektima.

(2) Ako predloZenici za nagradu imaju iste uvjete po prvom kriteriju, utvrduju se uvjeti po
sljede¢em kriteriju, 1 tako redom.

(3) Nagrada za izvrsnost u znanosti dodjeljuje se jedanput godini za prethodnu akademsku godinu.
(4) Prijedlog za dodjelu nagrade mogu dostaviti prodekani Veleugilista, voditelji katedri ili
pojedinci.

(5) Nagrada za znanstveni rad dodjeljuje se najuspje$nijem nastavniku za znanstveni rad objavljen
u prethodnoj kalendarskoj godini u domacem ili inozemnom &asopisu s najveéim ¢imbenikom
utjecaja (engl. IF - impact factor).



(6) Ako je vige takvih autora i radova u.-&asopisima s istim IF-om, kao dodatni kriterij uzima se
ukupan broj radova toga autora indeksiranih u WoS-u i Scopusu te podatke o ukupnoj citiranosti.

(7) Nagrada za znanstveni rad dodjeljuje se jednom godisnje za prethodnu akademsku godinu.

(8) Prijedlog za dodjelu nagrade mogu dostaviti prodekani Veleugilista, voditelji katedri ili
pojedinci.

Clanak 8.

(1) Nagrada za nastavni i struéni rad dodjeljuje se najuspjednijem nastavniku ili suradniku na
temelju kvantitativnih i kvalitativnih pokazatelja nastavne i stru¢ne djelatnosti:

a. broj i vrsta objavljenih stru¢nih radova,

b. rad na struénim projektima,

c. uredni¢ki rad i recenzije,

d. ocjene studentske ankete i sustruénjackog pracenja,
e. mentorstva i koautorstvo sa studentima,

f. rad na unaprjedivanju kvalitete i razvoju strunih suradnika izvan Veleucilista, te na
promociji i popularizaciji struke i znanosti,

g. suradnja s vanjskim dionicima sigurnosti,
h. usavriavanje u podruju nastavnic¢kih kompetencija,
i. rad na unaprjedivanju kvalitete nastavnoga rada na Veleucilitu,
j. nastavno opterecenje,
k. osuvremenjivanje nastavnih metoda,
1. aktivno sudjelovanje u povjerenstvima i odborima,
m. hospitacije,
n. pismena misljenja i ekspertize.
(2) Povjerenstvo na temelju bodovanja svih kriterija utvrduje redoslijed predloZenika za nagradu.

(3) Bodovanje i redoslijed predlozenika Povjerenstvo temelji na provjerljivoj dokumentaciji 1
izvje§¢ima, a najuspjesniji kandidat je onaj koji se isti¢e prema najvecem broju (kombinaciji)
kriterija.

(4) Nagrada za nastavni i stru¢ni rad dodjeljuje se svake godine za proteklu akademsku godinu.

(5) Prijedlog za dodjelu nagrade mogu dostaviti prodekani VelewtiliSta, voditelji katedri,
Studentski zbor ili pojedinci.



Clanak 9.

(1) Nagrada za izuzetno zalaganje u radu dodjeljuje se nenastavnom osoblju koje se kvalitetom,
kreativno$éu, aZzurno$éu i opsegom obavljenog posla posebno istice u radu.

(2) Nagrada za izuzetno zalaganje u radu dodjeljuje se jedanput godiSnje.

(3) Prijedlog za dodjelu nagrade dostavljaju voditelji katedri, tajnik, Studentski zbor ili pojedinci.

V.
POVJERENSTVO ZA DODJELU NAGRADA

Clanak 10.

(1) Odluku o dodjeli nagrade donosi Vijeée Veleu¢ilista na prijedlog Povjerenstva za dodjelu
nagrada.

(2) Povjerenstvo ima predsjednika i &etiri ¢lana od kojih je jedan predstavnik Studentskog zbora,
a Odlukom ga imenuje Vije¢e VeleuciliSta.

(3) Predsjednik Povjerenstva po poloZaju je dekan VeleuciliSta.

(4) Ostale ¢lanove imenuje Vijeée na vrijeme od tri (3) godine.

Clanak 11.
(1) Povjerenstvo radi na sjednicama, a odluke donosi veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova.
(2) Na sjednicama Povjerenstva vodi se zapisnik.

(3) Clan Povjerenstva koji je predlozen za dobivanje nagrade prestaje sudjelovati u radu
Povjerenstva do donoSenja odluke o prijedlogu, a zamjenskog ¢lana imenuje Vijece.

(4) Predstavnik Studentskog zbora ne sudjeluje u odlu¢ivanju o nagradama za izvrsnost u znanosti
1 znanstveni rad.

VI
POSTUPAK ZA DODJELU NAGRADA
Clanak 12.

Tijekom zimskog semestra, Povjerenstvo za dodjelu nagrada pokrece postupak za dodjelu nagrada
pozivom ovlatenim predlagateljima na podnosenje prijedloga uz odredivanje roka do kojeg se
prijedlozi mogu podnijeti.

Clanak 13.

(1) Prijedlog za dodjelu nagrade mora biti predan u pisanom obliku i obrazloZen, a u prilogu mora
imati dokumentaciju na koju se predlagatelj poziva i kojom dokazuje ¢injenice iz obrazloZenja.



Prijedlog za dodjelu nagrade mora sadrzavati:
1. sazeti prikaz tijeka njegova rada,
2. temeljito obrazloZenje prijedloga s prilozima.

(2) Ako pojedini prijedlog za dodjelu nagrade nije potpun ili ne sadrzava dovoljno elemenata za
odlu¢ivanje, Povjerenstvo moZe od predlagatelja zatraZiti dopunu prijedloga ili prijedlog odbaciti.

(3) Nakon provedenog postupka Povjerenstvo formira Odluku o nagradama s vrstom i nositeljima,
te prijedlog upucuje na sjednicu Vijeca koja prethodi pocetku ljetnog semestra.

VIL
DODJELA NAGRADA

Clanak 14.
(1) Odluku Vijeéa o dodjeli nagrade potvrduje Povjerenstvo MUP-a za VeleuciliSte.

(2) Nagrade uruéuje dekan i predsjednik Povjerenstva MUP-a na prigodnoj, sve€anoj sjednici
Vijeca Veleucilista.
Clanak 15.

Ista osoba mozZe biti nagradena jedanput u razdoblju od 3 akademske godine.

VIIL
ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 16.

O dodijeljenim nagradama vodi se ogevidnik koji se nalazi kod tajnika Veleucilista.
Clanak 17.

Odluka o dodjeli nagrada objavljuje se na oglasnoj plo¢i i interenetskoj stranici VeleuciliSta.
Clanak 18.

Pojmovi koristeni u ovom Pravilniku koji imaju rodni znaéaj, bez obzira koriste li se u muskom
ili Zenskom rodu, obuhvaéaju na jednak nac¢in muski i Zenski rod.

Clanak 19.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osam dana od dana objavljivanja na mreZnim stranicama
Veleudilista.



Clanak 20.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o poticanju i prepoznavanju
izvrsnosti nastavnika Visoke policijske Skole, KLASA: 602-01/17-01/28, URBROJ: 511-012-121-

12-12 OD 28. lipnja 2017.

KLASA: 602-01/23-01/8
URBROJ: 511-01-121-23-20
Zagreb, 9. listopada 2023.
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Pravilnik Veleudilista o nagradivanju izvrsnosti nastavnika i suradmka objavljen je na mreZnim

stranicama Veleudili§ta dana [74 lo. &Z,Zz .
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